Innovativ HR megoldasok a MOL - csoportban
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Munkaero-piaci és oktatasi trendek nem az olaj és

» Vonzo iparagak és szakmak alakultak ki » Végz6s hallgatok megfeleld szintl elméleti
kozépiskolasok és sziileik kdrében iIsmeretet szereznek tanulmanyaik soran
(MSc, PhD)

Mérnoki Olaj & Géaz » DE sajnqs elmaradnak az ipar
szakma elvarasaitol...

» Tekintettel az eréforras korlatossagra » gyakorlati & iparaggal kapcsolatos
a munkaer6 koltsége folyamatosan né ismeretek

» idegen nyelvi keszsegek

» kommunikacios & egyuttmikodési
készségek és képességek

» multi-kulturalis kérnyezetben valo

» Fejlesztési hozzajarulasok felhasznalasat munkavegzes
még hatékonyabba, célzottabba kell tenni » mobilitas (orszagon belll és hataron

+1% 1\

» Szakképzési hozzajarulasbol az elmult 2
évben tobb mint millio forinttal jarultunk
hozza a kdzépiskolai oktatas fejlesztésehez

Kulcs kihivas szamunkra: vonzani & megtartani a mérnékdket az olaj-

és gazipar szamara a ,kedvezotlen” munkaerd-piaci helyzet ellenére
» MOL GROUP




Demografiai valtozasok a vilagban — Y generacié térnyerese

Geera__tion Y Generation Z
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Géaziparban tanul6k szama

1940 1960 1980

» Szervezeteknek tisztaban kell lennie, hogy a demografiai
valtozas jelenleg is folyamatban van, és terveznie kell ezzel

» Az X & Y generacio egyre meghatarozottabb hanyadat jelenti a munkaeré-
piacnak

» Y generacio tagjai az eddigiektdl eltéré menedzsment modszertant

kovetelnek, hiszen maskepp latjak példaul a munka vs. maganeélet egyensulyanak fontossagat,
vagy a folyamatos személyes fejlédést.

» Vatozik a munkaerépiac mind mennyiségi, mind pedig minéségi 0sszetétele
» MOL GROUP



MOL Kdzépiskolai Koncepcioja - 2010

Termeészettudomanyokat Didkok figyelmeének felkeltése
oktato tanarok tamogatasa termeészettudomanyok irant

MOL tdmogatja a

4
%
természettudomanyos :I
képzés népszerisitését 8
&

»

Szilék figyelmének a felkeltése

a termeszettudomanyok &
meérnok szakmai iranyaba » MOL GROUP




Junior Fres on-line termeszettudomanyos vetelkedo a

kdzéepiskolasok szamara — www.junior.freshhh.net
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__- » Célazvolt, hogy népszerdsitsuk a
= természettudoméanyokat a

| g | kdzépiskolasok korében az ,,0
-V " nyelviiket” hasznalva

Iit a lehetAség!

> - % o » Kozel 900 - 3 f6s csapat jelentkezett -
tobb mint 2500 kdzépiskolas

» 89 telepulilésral és 199 kdzépiskolabol

ernet Explorer

» 5 orszagbdl (Magyarorszagon kivil a
hataron tuli magyarsaghbol is
jelentkeztek fiatalok: Vajdasag,
Erdély, Felvidék, Karpatalja)

Junior Freshhh 20 10 rajongoi fenykepek
1. fénykép a(2) 1 kizul vissza az adatlaphoz - Az =

» Web2. kampany: 923 ismerds a
Facebook-on

hogy minket | /%
valasztott! +

majdnemCsodabogyd.” Eszter Gormbos ltal, a(z) Junior
Freshhih 2010



http://www.junior.freshhh.net/
http://www.junior.freshhh.net/

MESTER

Tanarok elismereseéere iranyulo

‘MOL-MesterM’-dij

Eredmeények
. Dij létrehozasa kozépiskolai 160 jel6lés erkezett 115 tanarra

termeészettudomanyi tanarok

) ! Az jeloltek Magyarorszag, Erdély és
elismeresere

Vajdasag 83 kdzépiskolajaban oktatnak

. A stratégiai egyetemek -ldozités 2010-ben az alabbi volt:
hallgatéinak megcélzasa: 6k -Aprilis 18. — jel6leések beadasi

nevezik egykori kézépiskolai hatarideje
matematika, kémia, -Majus 17. — zsuri ertékel

fizika tanaraikat ~Junius 10. — Pedagogusnap —
dijkioszto

- Megfelelo tarsadalmi presztizs | .Dfjazés:

elosegitése & erositese a -Anyagi elismerés és emlékplakett

pedagogusok szamara Az 6sszes tanar megkapja egykori
didkjajeloléseét, es egy oklevelet

TOVé.bbl informécic')k: http://evo.mol.hu/hu/a molrol/tarsadalmi_szerepvallalas/egyuttmukodeseink/gyermekek es oktatas/mol mesterm2010 dij/?print

» MOL GROUP



http://evo.mol.hu/hu/a_molrol/tarsadalmi_szerepvallalas/egyuttmukodeseink/gyermekek_es_oktatas/mol_mesterm2010_dij/?print

Y generaciot az ,0” nyelviikén lehet
sikeresen megszolitani & megnyerni:

@ Nemzetkozi & On-line
@Célja a figyelemfelkeltés, toborzas, image épites
@ Célcsoportja az egyetemistak/féiskolasok

@ Mérnoki/foldtudomanyi ismeretekre épit

@ To6bb on-line fordulot tartalmaz, él6 dontével zarul

freshhh

e @ 2010

http://Iwww.freshhh2010.net

» MOL GROUP I


http://www.freshhh2010.net/

Growww?2010 — MOL-csoport Friss Diplomas Program

| AM READY
I'LL BE THERE!

MOL-csoport szintli program:

-A ,Freshhh” dontéstk a Growww program
keretében kapnak lehetéseget

. 2007-2009: Magyarorszag, Szlovakia,
Romania, Olaszorszag, Pakisztan

. 2010: Horvatorszagban és Oroszorszagban is
indul a program

- Growww program , jol ismert” az
egyetemistak/féiskolasok kérében - atlagosan
tizszeres atul-jenétkezés a program kapcsan

- Tobb mint 93%-ban a friss diploméasok a
cegcsoportban folytatjak karrierjiket a
program lezarasat kovetéen is

- Tobb mint 7000 jelentkezé az elmult 4 évben

» MOL GROUP
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Strategiai celjaink elereséhez integralt HR megoldasokra van sziikseg

stratégiai partnerségi kapcsolatot kell kiépiteni kozép- és fels6foku oktatasi
szereplékkel

Y generaciora hangolt HR megoldasokat sziikséges fejleszteni & finomra hangolni
természettudomanyokat oktatokat el kell ismerni eés tamogatni sziikséges
a mernoki és természettudomanyos szakmak presztizsét novelni kell

névekednie szlikséges a mernoki, és termeszettudomanyos szakra jelentkezék
szamanak és felkeszlltsegenek

Korai elkOtelezédés es Munkaltatoi Marka épitésnek stratégiai jelentésege van

kdz0Os akcio sziikségesek a cegek, oktatasi intezmenyek és tarsadalmi szervezetek
oldalarol

.. ezéltal elérhetjik...

» NOvekedjen a tarsadalmi presztizse a termeészettudomanyos & mérnok szakmanak

» Felkeszlltebb, es elegends szamu mérnok es termeszettudomanyos végzettseg
szakemberrel fogunk rendelkezni

» Fenntarthato fejl6dést tudunk biztositani a vallalat szamara kdzép & hosszu tavon is

» MOL GROUP



